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Verslag OR vergadering 8 december '20
Vergadermoment van 13u30 tot 15u

Aanwezigheden: M. Jo Vandeurzen, Mr. Roel Eerlingen, Mr. Ivo Huygen, Mr. Jeannot
Lauwers, Mr. Johan Wynen, Mr. Ronny Leeters, Mv. Els Dethier, Mv. Sarah Swinnen , Mn. Jos
Claes, Mr. Ivo Claes, Mv. Greet Geuens, Mn Dominique Meurs, Mv. Ingrid Maurissen, Mr.
Peter Herman, Mv. Ann Briers, Mv. Sandrine Ercken, Mr. Kristof Gilissen, Mr. Andy
Vandenryt, Mv. Susy Wouters, Mv Carine Stevens, Mv. Mieke Hulsboch

Verontschuldigd : Mr Marc Voets, Mv. Linda Carolus, Mv. Mina Dari, Mv. Irene Cornelissen,
Mv. Heidi Thienpont, , Mv. Sabine Aerts, Mv. Yvonne Van De Scheur, Mv. Wies Oyen, Mv.
Annika Cuppens, Mr. Jimmy Andelhofs, Mr. Thomas Pareyn, Mv. Andrea Mertens

De voorzitter Jo Vandeurzen heeft het voorwoord genomen. Hij bedankte de leden die de
voorbije jaren in de ondernemingsraad gezeteld hebben. Verder bedankte hij ook de nieuwe
leden die zich kandidaat stelde voor de syndicale werken, ook al is dit niet altijd evident.

We hebben het niet gemakkelijk gehad in de ouderenzorg en we hebben heel wat moeten
incasseren. Dankzij alle medewerkers hebben we deze storm doorstaan. We mogen fier zijn
dat we in een WZC werken. Integro gelooft in de socialprofitgroep, de sleutel tot succes. Het
is een hele missie om dit waar te nemen. Het is een hele uitdaging om goede kwaliteit te
geven, te behouden en/of nieuwe initiatieven te nemen.

1.Verslag van de vorige vergadering

Werd goedgekeurd.

2. Afscheid van de leden van de huidige ondernemingsraad

Bedankt voor de goede samenwerkingen!

3. Installatie nieuwe OR met voorstelling van alle leden.
Welkom en we hopen op een goede samenwerking.

a. Huishoudelijk reglement
De samenstelling van de OR


https://nl.wikipedia.org/wiki/Jo_Vandeurzen

e Werknemersafgevaardigde: de effectieve verkozen leden
Bij verlet nemen de plaatsvervangende leden (werknemer) deze taak over

e Werkgeversafgevaardigde:

o De voorzitter Roel Eerlingen

o Ivo Huygen

o Jeannot Lauwers

o De directeur van Zorg en leven (deze moet nog aangeworven worden)
Hij/zij staat ook in voor een goede zorg, blijft de medewerkers motiveren op
de werkvloer en werft gemotiveerd personeel aan.

o De gastheer (meestal de directeur van de campus waar de vergadering
doorgaat en/of de directeur waar er op dat moment problemen zijn. Deze
kan eventueel via digitale weg gecontacteerd worden).

e Ann Briers gaat de taak van secretaris verder zetten.
De plaatsvervangende secretaris wordt volgende vergadering aangeduid.

e De basis informatie (zoals de statuten, boekhouding, financiéle cijfers, enz.) wordt
woensdag 17 februari 2021 toegelicht door Dominique Meurs. Roel Eerlingen gaat een
presentatie geven over het beleidsplan van Integro.

4. Personeelsverloop in en outs

Deze werden toegelicht aan de leden van de OR.

5. Sociaal Maribel

Geen nieuwe gegevens bekend.

6. Voorontwerp sociaal akkoord
(Kriigen we meer personeel op de werkvloer nu de regering dit beslist heeft? Over hoeveel
personeelsleden gaat dit dan per wzc?)

Het voorontwerp:

Men gaat de IFIC 100% uitrollen. Dit houdt in dat er een gemiddelde loonsverhoging van 6%
zal plaatsvinden, maar dit geldt niet voor iedereen. Dit gaat nog niet van toepassing zijn vanaf
januari, maar ten laatste op 1/07/2021 maar met terugwerkende kracht vanaf
01/01/20201.gaat misschien pas in juni van kracht en werkt men met terugwerkende kracht.
Men spreekt ook van een eenmalige verloning zoals een consumptie cheque maar ook daar
is er nog geen duidelijkheid van de Vlaamse regering.. Men kan nog in de IFIC stappen maar
het is wel de laatste keer.

Men heeft ook een bedrag van 30,5 miljoen ter beschikking voor meer volk op de werkvloer
(over het heel land). Dat is +/- 500VTE, dit komt neer op +/- 0,7 VTE. Dit is dus niet veel.



100 miljoen wordt uitgereikt voor RVT bedden. Dit is een betere financiering voor betere
zorg van zwaar behoefden bewoners.

7. Nieuwe werkcodes voor het onderhoud van Neerpelt

Deze werden nog niet goedgekeurd. Graag hadden we een motivatie waarom deze codes
van toepassing zijn. In de toekomst zou we ernaar willen streven om steeds een motivatie te
geven waarom een werkcode wordt aangepast.

8. Varia

De syndicale werken (kernvergaderingen): in sommige huizen werden deze uren nog niet
aan de aanwezigen toegekend. Dit wordt nog recht gezet.

De OR vergaderingen worden vastgelegd. Mogen wij vragen om de effectieve leden dan ook
vrij te geven of vervangingen te zoeken, zodat deze zeker op de OR aanwezig kunnen zijn?

Vaccinatie programma: we worden in januari gevaccineerd tegen covid 19. Bij deze een
sterke oproep dat iedereen zich laat vaccineren.

9. Datums volgende vergaderingen.

5 januari is eerst het CPBW om 13u gevolgd door de OR om 14u30.

e 5januari 2021 14 juli 2021

e 17 februari 2021 18 augustus 2021

e 17 maart 2021 15 september 2021

e 21 april 2021 20 oktober 2021

e 19 mei2021 17 november 2021

e 16juni 2021 15 december 2021
An Briers,

Secretaris OR VZW Integro



