
   

 

 

 

Verslag OR vergadering 17 februari 2021 

Vergadermoment van 14u30 tot 17u00 online 

Aanwezigheden:  Mr. Roel Eerlingen, Mr. Dominique Meurs, Mr. Ivo Huygen, Mr. Jeannot 
Lauwers, Mv. Els Dethier, Mr. Peter Hermans, Mv. Ann Briers, Mv. Sandrine Ercken, Mr. Kristof 
Gilissen, Mv. Suzy Wouters, Mv. Mieke Hulsbosch: Mv. Carine Stevens, Mr Thomas Pareyn, 
Mv. Yvonne Van De Scheur, Mv. Ingrid Maurissen, Mr. Alex Nijs 

Verontschuldigd: Mv. Andrea Mertens, Mv. Heidi Thienpont, Mv. Sabine Aerts 

 

1.Verslag van de vorige vergadering  

Werd goedgekeurd. 

Dit moet nog wel getekend worden en naar de bedrijfsrevisor worden gestuurd.  

2. Basisinformatie Integro 

Dit werd toegelicht a.d.h.v. een PowerPoint presentatie door Mr. Dominique Meurs. 

Er werden wel geen cijfers overlopen, dit komt aanbod in juni. 

Het beleidsplan werd toegelicht a.d.h.v. een PowerPoint presentatie door Mr. Roel 

Eerlingen. 

3. Aanwervingen en ontslag management Integro VZW 

De campusdirecteur van Cecilia gaat ons verlaten. Ze gaat naar Zonhoven als directeur van 

de zorg . Er wordt gezocht naar een vervangende campusdirecteur .. Er zijn verschillende 

interne kandidaten. Indien men hier geen geschikte kandidaat vindt, gaan ze nog op zoek 

naar iemand extern. 

Als directeur van zorg en leven verwelkomen we Erik Leus. 

4. Sociaal Maribel 

Er waren nog vragen hier omtrent daarom wordt dit volgende vergadering toegelicht en 

ondertekend. 

5. Personeelsverloop in en outs 

Deze werden aan de leden van de OR doorgegeven. 

 

 



 

 

 

6. Syndicale delegatie 

OVERZICHT  

Sint-Jan Berchmans Hamont 

• Sandrine Ercken 

• Elisa Joosten 

• Heidi Thienpont 

• Suzy Winters 

Cecilia Alken 

• An Briers 

Sint-Jozef Neerpelt 

• Mieke Hulsbosch 

• Jimmy Andelhofs 

Voorzienigheid Bocholt 

• Yvonne Van de Scheur 

Het park Neeroeteren 

• Renée Claessens 

• Anneke Cuppens 

• Thomas Pareyn 

Immaculata Overpelt 

• Sabine Aerts 

• Irene Cornelissen 

• Peter Hermans 

• Carine Stevens 

De Olijfboom Genk 

• Linda Carolus 

• Mina Dari 

 

 

 



 

 

 

Home Elisabeth Sint-Truiden 

• Andrea Mertens 

• Katrien Simons 

 

7. Wat is de kostprijs van een sneltest voor covid 19 en het beleid daar omtrent ? 

De kostprijs is 7 à 8 euro. We gaan het bezoek niet systematische screenen, daar dit te 

omslachtig is en het resultaat geen 100% uitsluitsel geeft. Het is maar een moment opname 

dat moet je ze al dagelijks screenen. Voor diegene die willen is er altijd een sneltest 

aanwezig en kan deze ook afgenomen worden.  

8. Bij nieuwe werkcodes moeten we er op toezien dat er een balans is en dit geen problemen 

geeft in het sociale leven. 

Het ging hier om een werkcode van 11u00 tot 15u30 met een half uur pauze. Wanneer men 

dit dagelijks heeft is de hele dag gebroken. Men heeft niets aan de voormiddag en de 

namiddag is ook om. Dit wordt nog eens nagevraagd of dit misschien anders kan. 

9. Wat is de bedoeling van een personeelsraad en wat is het nut ervan ? 

Dit wordt vooral toegepast in het WZC St-Jozef. Dit in samenspraak met een syndicale 

delegatie. Daar verloopt dit voorlopig  goed. We denken dat deze formule niet in elk huis 

goed zal verlopen zodat er verkeerde conclusies gemaakt worden. Wel zijn we voorstander 

van teamvergaderingen om de 2 maand te houden. 

10.Uitrol VIA6 akkoord met o.a. de consumptiecheques 

Deze wordt in maart toegekend  voor degene die van april tot december gewerkt hebben. 

Dit zijn wel papieren cheques die tot 31/12/2021 geldig zijn. 

11. Hoe staat het met de briefingsmomenten en de wachtdiensten 

Dit gaat van 1 april 2021 van start. De wachtdiensten lopen enkel nog in Genk en Bocholt. In 

Bocholt wordt dit besproken met Marc Voets. 

12. Huishoudelijk regelement nog vervolledigen? 

Plaatsvervanger voor de secretaris OR : Sandrine Ercken 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
Verplaatsingsvergoeding syndicaal overleg 
Verplaatsingsvergoeding: 

• Indien syndicaal overleg aansluitend op de gewerkte shift en binnen de eigen campus 
van de syndicaal afgevaardigde plaats vindt, is er geen extra vergoeding voorzien. 
Hier wordt automatisch woon-werkverkeer toegepast. 

• In alle andere situaties van syndicaal overleg dient de syndicaal afgevaardigde en 
mits hij/zij zelf rijdt, een onkostennota met vermelding van het aantal gereden 
kilometers in te dienen via het daarvoor bestemde document. 
 

Reistijd: 

• De reistijd wordt niet vergoed. 

• Er is geen verlies van uren indien de syndicaal afgevaardigde ingeroosterd was op het 
moment van de reistijd. 

 

An Briers, 

Secretaris OR VZW Integro 


