
Verslag centraal CPBW Integro 21/10/2020
 

Aanwezig:  Mevr. Briers, Dhr. Vandenreyt, Mevr. Ercken, Dhr. Lauwers, Dhr. Eerlingen, Dhr. 

Hermans, Mevr. Thienpont, Mevr. Maurissen (ACV- Puls), Dhr. Alex Nijs (BBTK), Dhr. Gilissen,

Mevr. Dari, Mevr. Carolus.

Voor verslag: Dhr. Huygen.

Vergadermoment: Aanvang 13:00 - einde 14:20. 

1.  Verslag vorige vergadering:

- Opleiding brand voor medewerkers? De Coronacrisis is ook voor dit item een groot 

probleem. Vanuit Integro zullen we bekijken of we dit toch terug op de rails kunnen 

ze9en (vraag vanuit Hamont) onder veilige voorwaarden. Vooral de kennis rond de 

werking van de centrales blijkt een probleem (mevr. Ercken). Dhr. Huygen hee: onlangs 

terug contact gehad met de firma die de opleidingen eventueel zou verzorgen. Deze wil 

de opleiding verzorgen aan dezelfde voorwaarden als een jaar geleden.  

2. Toe te voegen agendapunten:

- Onze algemeen directeur, Roel Eerlingen, drukte nogmaals zijn diep respect uit voor al 

onze medewerkers. Het zijn immers heel spannende en moeilijke omstandigheden om te

werken. Ter gelegenheid van de dag van de zorg, zullen alle medewerkers, ook een klein 

gadget ontvangen.

3. Campus De Olij�oom: transi�eplan. Voorstelling door Dhr. Ronnie Leeters, 

campusdirecteur.

- Dhr. Leeters deed aan de hand van een verhelderende powerpoint uit de doeken waar 

hij naartoe wil met het WZC De Olij>oom. 

- Een nieuwe structuur opze9en, die bestaat uit 3 mul?disciplinaire teams (gelijkvloers, 1ste

en 2de verdieping), is de bedoeling. Dit telkens onder de leiding van een diensthoofd. Op 

die manier wil hij ernaar streven om de werkomstandigheden van de medewerkers en de

leefomstandigheden van alle bewoners serieus te verbeteren.

- Timing: eind december 2020.

- Er werden heel wat kri?sche bedenkingen geformuleerd die zullen verzameld worden. 

Periodieke evalua?e is zeker nodig.

4. Overzicht arbeidsongevallen van juni tot en met september 2020.

- Alle leden van het CPBW ontvingen een overzicht.

- Graag aandacht voor:

� Plaatsen van de bordjes “na9e vloer” bij het poetsen. Hierbij ook 

aandacht voor het bevoch?gen van de gebruikte vloermoppen: deze 

mogen slechts een bepaalde hoeveelheid water beva9en, zodat de 

vloeren niet uitermate nat worden.



� Schoenen medewerkers: in het arbeidsreglement staat geschreven: 
Betreffende het schoeisel, is het voor zorg gerelateerde beroepen verboden 

zogenaamde slippers te dragen.

Schoenen dienen aan de volgende vereisten te voldoen: een dichte schoen of een 

schoen welke vooraan is gesloten

en met een bandje achteraan. Medewerkers in de keuken, technische dienst en 

onderhoud dragen steeds hun ter

beschikking gestelde veiligheidsschoenen.

Het is belangrijk dat men zich aan deze voorschri:en houdt, vermits de 

verzekering, zich kan terugtrekken, bij een arbeidsongeval indien niet aan

deze voorwaarden werd voldaan.

� In het kader van eventuele prikaccidenten stelt Dhr. Hermans zich 

terecht de vraag of fraxiparinespuitjes bestaan met het systeem van  

“veilige” naaldjes. 

5. Datum volgende vergadering:

- 5/1/2021 om 13:00.


