
 
 

 

 

 

Verslag CPBW Integro 17 februari 2021 

Aanwezig: Peter Hermans, Sandrine Ercken, Renee Claessens, Mieke Hulsbosch, Els Dethier, Yvonne 

Van De Scheur, Roel Eerlingen, Carine stevens, Suzy wouters, Jeannot Lauwers, Andy Vandenryt. 

Verslag: Ivo Huygen 

Vergadermoment: 13:00 tot 14:00. 

1.Verslag vorige vergadering. 

➢ Goedgekeurd. 

2.Bespreking en goedkeuring huishoudelijk reglement. 

➢ De regeling rond verplaatsingsvergoeding en reistijd zal nog toegevoegd worden (zie 

hieronder). 

Verplaatsingsvergoeding : 

• Indien syndicaal overleg  aansluitend op de  gewerkte shift  en binnen de eigen campus van de 
syndicaal afgevaardigde  plaats vindt,  is er geen extra vergoeding voorzien. Hier wordt 
automatisch woon-werkverkeer toegepast. 

• In alle andere situaties van syndicaal overleg dient de syndicaal afgevaardigde en mits hij/zij zelf 
rijdt, een onkostennota met vermelding van het aantal gereden kilometers in te dienen via het 
daarvoor bestemde document. 

Reistijd : 

• De reistijd wordt niet vergoed. 

• Er is geen verlies van uren indien de syndicaal afgevaardigde ingeroosterd was op het moment van 
de reistijd. 

 

➢ Alle effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden zullen voortaan de uitnodiging en het 
verslag (en eventueel bijhorende documenten ontvangen). 

➢ Erik Leus (directeur Zorg en Leven) werd ook toegevoegd als afgevaardigde van de werkgever 
en als plaatsvervangende voorzitter. Erik zal als centrale directeur, vanaf 1/3/2021, zich voor 
een groot stuk bezig houden met het coördineren en toezicht houden op de zorg en het 
leven van de bewoners binnen Integro. Een ander facet van zijn job is uiteraard ook het 
personeelsbeleid binnen integro. Hierdoor zal hij dan ook deelnemen aan het syndicaal 
overleg. Erik is afkomstig van Westerlo en heeft reeds 30 jaar ervaring in de ouderenzorg. 
 
Na deze wijzigingen wordt het huishoudelijk reglement dan ook goedgekeurd. 

 



 
 

 

 

3. Vaccinatie tegen Covid-19. 

➢ Een overzicht van de vaccinaties binnen alle wzc van Integro werd gepresenteerd. Op vrijdag 

19/2/2021 zal het 2de vaccinatiemoment voor alle wzc binnen Integro achter de rug zijn.  

➢ In 1 wzc ligt de vaccinatiegraad een stuk lager dan in de andere wzc. Hier werd dan ook nog 

een bijkomende inspanning gedaan door een sensibiliseringsactie van Artsen zonder 

Grenzen. Drie medewerkers lieten alvast weten om zich nog bijkomend te laten vaccineren. 

➢ Medewerkers die nu een vaccin geweigerd hebben, zullen later nog steeds de kans krijgen 

om zicht te laten vaccineren. Dit zal dan naar alle waarschijnlijkheid via een 

vaccinatiecentrum verlopen. 

➢ Een aantal medewerkers zouden zich ook niet hebben laten vaccineren omwille van het feit 

dat ze antistoffen hebben doordat ze de ziekte zelf hebben doorgemaakt. Een studie van 

Idewe (Alken en Neeroeteren) geeft echter aan dat de antistoffen na verloop van tijd sterk 

dalen, dus vaccinatie is toch aangewezen. 

➢ Wat de bijwerkingen betreft: 

• 1ste vaccinatie: nauwelijks  

• 2de vaccinatie: hoofdpijn, misselijkheid, koorts en dit gedurende 24 tot 72 uur. Deze 

symptomen zouden zich meestal voordoen bij medewerkers die de ziekte hebben 

doorgemaakt. 

4.Bespreking en goedkeuring jaaractieplan 2021. 

➢ De leden van het CPBW zullen een overzicht bezorgen met de vragen en opmerkingen rond 

het jaaractieplan. Graag ten laatste 10 dagen voor het volgende CPBW. 

5. Overzicht arbeidsongevallen januari 2021. 

➢ Er deed zich in januari 2021 slechts 1 arbeidsongeval voor: een medewerker is gevallen/ 

uitgegleden met de fiets bij het binnen rijden van de parkeergarage. Een kneuzing aan knie 

en duim tot gevolg. Er was echter geen werkverlet. Ivo Huygen zal in de desbetreffende 

campus navragen of de oorzaak te achterhalen is, zodat we dit eventueel in de toekomst 

kunnen vermijden. 

➢ Graag aandacht voor het sneeuw- en ijsvrij maken van inritten van keldergarages. 

 

6. Syndicale delegatie. 



 
 

 

 

➢ Overzicht syndicale delegaties: 

• WZC Sint-Jan Berchmans: Sandrine Ercken, Elisa Joosten, Heidi Thienpont, Suzy Winters. 

• WZC Cecilia: An Briers. 

• WZC Sint-Jozef: Mieke Hulsbosch, Jimmy Andelhofs. 

• WZC  De Voorzienigheid: Yvonne Van de Scheur. 

• WZC Het Park: Renée Claessens, Annika Cuppens, Thomas Pareyn. 

• WZC Immaculata: Sabine Aerts, Irene Cornelissen, Peter Hermans, Carine Stevens. 

• WZC De Olijfboom: Linda Carolus, Mina Dari. 

• WZC Home Elisabeth: Andrea Mertens, Katrien Simons. 

➢ De syndicale delegatie zal overal terug worden opgestart. Deze zal op afroep samen komen. 

Dit kan op de vraag van de leden of op de vraag van de campusdirectie.  

➢ De onderwerpen op dit overleg kunnen o.a. zijn:  

• Ontslag om dringende redenen. 

• Lokale aangelegenheden: deze dienen onmiddellijk en ter plaatse worden besproken. Is 

er geen oplossing, dan kunnen deze op het centrale CPBW (of OR) worden gebracht. 

• We kiezen er dan ook voor om geen bijkomende personeelsraden op te richten. Waar 

deze bestaan, kan de werking ervan uiteraard verder gezet worden. 

• Wat betreft de toevoeging van een eventueel 10de  mandaat (mandaat jongeren 

waarvoor geen verkiezing was), zal er nog overleg plaats vinden tussen beide vakbonden. 

7. Varia: 

➢ De datum van de rondgang van de arbeidsarts in elk wzc zal tijdig bekend gemaakt worden. 

Voorlopig ligt nog maar 1 rondgang vast: dinsdag 2/3/2021 in wzc Het Park (uur nog niet 

bekend). 

➢ Rond de bezoekregeling voor bewoners werden reeds initiatieven genomen binnen Integro 

om deze serieus te versoepelen. Door de beslissing van de Taskforce (die op hetzelfde 

moment als deze vergadering samen kwam) werden we echter terug gefloten. Bij het 

afsluiten van de vergadering, communiceerde de Vlaamse Covid Taskforce Zorg een 

bezoekregeling die nauwelijks een versoepeling te noemen is. Integro zal zich hierop 

noodgedwongen aligneren, hoewel we vanuit het oogpunt van welzijn van de bewoner niet 

akkoord zijn met de inhoud ervan. Hierover zal nog de nodige communicatie volgen. 

➢ Rond het dragen van maskers door de medewerkers werd nog geen echte beslissing 

genomen. Dit zal op een volgend directiecomité op de agenda staan.  

 



 
 

 

 

8. Volgende vergadering: 17 maart 2021 om 13 uur. Plaats nog te bepalen. 

 

Tot dan, 

Ivo Huygen 

IDPBW 

 
 


