
 
 

 

 

 

Verslag CPBW Integro 17 maart 2021 

Aanwezig: Peter Hermans, Sandrine Ercken, Mieke Hulsbosch, Yvonne Van De Scheur, Roel Eerlingen, 

Carine stevens, Suzy wouters, Jeannot Lauwers, Andy Vandenryt, Erik leus, Els Joosten, An Briers, Ivo 

Claes. 

Verslag: Ivo Huygen 

Vergadermoment: 13:00 tot 14:15. 

1.Verslag vorige vergadering. 

➢ Goedgekeurd. 

2.Bespreking en goedkeuring jaaractieplan 2021. Toe te lichten items: 

➢ Brand en preventie: momenteel wordt een inventaris gemaakt van de werking in de 

woonzorgcentra van Integro. Op directieniveau wordt nog bekeken hoe er in de toekomst zal 

gewerkt worden. Naar praktische werking toe is het oprichten van een interventieteam in elk 

woonzorgcentrum misschien wel de beste manier van werken. De andere medewerkers 

ontvangen dan jaarlijks enkel de basisinformatie, dit om het interventieteam te kunnen 

ondersteunen bij calamiteiten. Het interventieteam krijgt dan een uitgebreidere opleiding/ 

bijscholing. 

➢ Samenwerkingsgesprekken/ onthaal en info nieuwe medewerkers, rondleiding: Jeannot 

Lauwers en Erik Leus zullen de procedures uitrafelen. In het vroege najaar wordt dit 

hernomen. 

Alle bovenstaande items werden overschaduwd door het hele Coronagebeuren en lagen 

daardoor ook helemaal stil. Dit was ook zo voor heel wat andere items van het jaaractieplan 

van 2020. 

3. Planning fit4work; 4.Planning met goesting aan het werk: 

➢ Beide zijn heel belangrijke thema’s die reeds aan bod kwamen op de Integro visiedagen van 9 

en 10 december 2019 in De muze in Heusden-Zolder. Door Corona is echter alles 

ondergesneeuwd. Momenteel zijn vele mensen moe, hun adrenalinepeil staat vrij laag. 

Medewerkers hebben ondersteuning nodig op korte en lange termijn. Jeannot Lauwers en 

Erik Leus zullen de mogelijkheden onderzoeken: 



 
 

 

 

- Wat is haalbaar op korte termijn? 

- Wat hebben medewerkers nodig? 

- Medewerkers hebben nood om te kunnen ventileren: intervisie? 

- Professionele begeleiding? 

5. Overzicht psychosociale analyses over alle wzc van Integro? 

Vanuit het CPBW wordt een psychosociale risicoanalyse aangevraagd. Op een bepaalde 

afdeling/dienst is een problematiek ontstaan, waarbij een tussenkomst van de externe dienst Idewe 

met een psychosociale risicoanalyse zeker nodig is.  

Een overzicht van de consultaties bij Idewe rond de psychosociale aspecten van 2020, wordt gegeven 

bij de presentatie van de jaarverslagen van Idewe door arbeidsarts Maarten van Beveren. De 

arbeidsarts zal aanwezig zijn op het CPBW van mei en september 2021. 

6. Corona: communicatie en opvolging i.v.m. de regels: 

Erik Leus gaf wat meer uitleg rond de actueel geldende regels: 

➢ Regels zijn voor 90% dezelfde gebleven als voorheen, dit uit voorzichtigheid vanwege de 

overheid. Voorlopig is men niet bereid om verder te versoepelen. 

➢ WZC zitten in veilige situatie (90 % heeft een vaccin gehad). 

➢ De campusdirecteur mag een bepaalde bevoegdheid hanteren op maat van de bewoner. 

➢ Bezoekers en medewerkers blijven mondmaskers dragen. 

➢ Men mag buiten met in het totaal 10 personen. 

➢ De bewoner mag het wzc verlaten. 

➢ Bij een outbreak kan de campusdirecteur besluiten de deuren te sluiten (1 bezoeker per 

bewoner blijft). 

➢ Nieuwe bewoners gaan in quarantaine en worden getest op dag 1 en dag 7.  

➢ Nieuwe bewoners kunnen voor vaccinatie geregistreerd worden bij Zorg- en Gezondheid. 

➢ Vaccinatie nieuwe medewerkers zorg: zitten in voorrangsfase bij het vaccinatiecentrum. 

➢ Vaccinatie nieuwe medewerkers niet-zorg: opgeroepen via de vaccinatiecentra. 

7. Overzicht arbeidsongevallen februari 2021. 

➢ Het arbeidsongeval van januari 2021 (gevallen met de fiets bij het binnenrijden van de 

parkeergarage in wzc Sint- Jozef) was geen gevolg van sneeuw of ijs. De inrit lag er wel nat bij 

ten gevolge van regen. Er wordt altijd aangeraden om van de fiets te stappen bij het naar 



 
 

 

 

beneden gaan. Vanuit het CPBW wordt wel de suggestie gedaan om de inrit minstens 1 maal 

per jaar te ontmossen (gladheid). Dit wordt ook zo gedaan in wzc Immaculata. 

➢ Immaculata Pelt: medewerker heeft hand verbrand aan koffieapparaat waarbij een probleem 

was. Werkverlet 10 dagen. 

➢ Home Elisabeth Sint- Truiden: keukenmedewerkster gevallen (2/2/2021) bij het afstappen 

van trapladder (wassen venster). Diverse klachten tot gevolg. Werkverlet gedurende de 

ganse maand februari. Probleem met trapladder? Trapladders worden jaarlijks grondig 

nagekeken door technische dienst. 

8. Varia: 

➢ In wzc Het Park zal in het najaar een opleiding heffen en tillen via FeBi georganiseerd 

worden. Idewe zal deze opleiding begeleiden. Het gaat om de basismodule zorgpersoneel, 

een opfrisdag basismodule zorgpersoneel en een verdiepingsmodule zorgpersoneel. 

➢ Vanuit de leden van het CPBW wordt gevraagd om de rondgangen van de arbeidsarts door 

beide vakbonden (telkens 2 leden van het CPBW) te kunnen bijwonen. 

9. Volgende vergadering: 21 april 2021 om 13 uur in wzc Sint- Jozef in Pelt. 

 

Tot dan, 

Ivo Huygen 

IDPBW 

 
 


